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GLOSARIJS

TERMINS/JEDZIENS

DEFINICIJA

Aditiva razoSana

Aditivaja razosana tiek izmantoti dati, datorizétas projektésanas (CAD)
programmatdras vai 3D objektu skeneri, lai ievirzitu aparatiru materiala
nogulsnéSanai slani péc slana precizas geometriskas formas. Ka norada
nosaukums, aditivaja razo$ana tiek pievienots materials, lai izveidotu
objektu. Kaut arT terminus “3D druk&Sana” un “atra prototipésana” laiku pa
laikam lieto, lai apzimétu aditivo razoSanu, katrs no Siem procesiem faktiski
ir aditivas razoSanas apakstips.

Progresiva robotika

Termins “progresiva robotika” attiecas uz tadu masinu projektésanu,
razo$anu un izmanto$anu, kas spéj veikt sarezgitus un kompleksus
uzdevumus, izmantojot maksligo intelektu, lai mijiedarbotos ar realo pasauli
ap tam.

Maksligais intelekts
(MI)

Maksligais intelekts attiecas uz sistémam, kas apliecina sapratigu ricibu,
analiz&jot vidi un rikojoties — ar noteiktu autonomijas pakapi — konkrétu
mérku sasniegSanai. Uz MI balstitas sistémas var bit tadas, kas veidotas
tikai uz programmattru bazes un darbojas virtualaja pasaulé (pieméram,
balss asistenti, attélu analizes programmatiras, meklétajprogrammas,
runas un sejas atpazisanas sistémas), vai arT Ml var bit iegults aparatdras
iericés (pieméram, modernos robotos, autonomos automobilos, dronos vai
lietu interneta lietojumprogrammatiras)’.

Darbinieku
parvaldiba uz Ml
bazes (AIWM)

Attiecas uz darbinieku parvaldibas sistému, kas apkopo datus, bieZi vien
reallaika, par darbvietu, darbiniekiem un vinu veikto darbu, un péc tam Sie
dati tiek ieklauti uz MI balstitd modeli, kas pienem automatiz€tus vai daléji
automatizétus lemumus vai sniedz informaciju IEmumu pienemsanai par
jautdjumiem, kas saistiti ar darbinieku parvaldibu.

Ar MI darbinami

Prognozésanas modeli, kuros izmanto Ml datu analizei, lai prognozétu
dazadus ar darbiniekiem saistitus faktorus, pieméram, tos, kas tiek
izmantoti cilveku analizei. Tos var izmantot, pieméram, lai prognozéetu, kurs

prognozésanas L - A ~ . Y :
modeli no darbiniekiem, visticamak, aizies no uznémuma stresa vai izdegSanas vai
’ motivacijas trikuma dél, un tapéc tiem ir japievérs lielaka uzmaniba no
vaditaju puses.
Algoritms Skaidri definéts instrukciju kopums, kas apraksta, ka dators vai cilvéks var

veikt kadu darbibu, uzdevumu vai proceddru vai atrisinat kadu problemu.

" Augsta [Tmena ekspertu grupa maksliga intelekta jautajumos. (2018. gads). M/ definicija: Galvenas spéjas un
zinatnes disciplinas. Eiropas Komisija. https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=56341
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Darbinieku parvaldibas sistéma, kurad izmanto vienkarsus (t. i.,
“bezintelekta”) algoritmus un digitalas tehnologijas (pieméram, darbinieku
novérosanas ierices, datorus vai sejas atpaziS8anas programmaturas), lai
parvalditu darbiniekus automatizéta vai dal&ji automatizéta veida?. Ar to
nodro8ina iespéju liela skaita darbinieku parvaldibas uzdevumu (pieméram,
Algoritmiska grafiku sastadiSanas, darba mainu izstrades un darbinieku novéroSanas,

parvaldiba izmantojot valkdjamas ierices) automatizéSanai. Uz MI balstita darbinieku
parvaldiba ietver intelekta simulaciju, kas nepiecieSama, lai risinatu
nenoteiktibu (pieméram, lai nodroSinatu dazadus rezultatus, pamatojoties
uz izmainam vide), turpretim algoritmiskajai parvaldibai ir deterministisks
raksturs (t. i., t8 vienmér nodrosSina vienu un to pasu rezultatu, ja tiek
ievadtti vieni un tie pasi dati).

Algoritmiska parredzamiba ir princips, ka faktoriem, kas

ietekmé algoritmu funkcionéSanu, un rezultatiem, ko tie producé, ir jabat
Algoritmiska redzamiem vai parredzamiem tiem darba devéjiem, politikas veidotajiem un
parredzamiba darbiniekiem, kuri izmanto un regulé sistémas, kur Sie algoritmi tiek
izmantoti, un kurus tas ietekmé. Personala parstavju iesaistiSana ir batiska,
lai vairotu darbinieku uztictbu §Tm sistémam.

Cilvéka 1pasibu, emociju vai nodomu attiecinasana uz batném, kuras nav

Antropomorfisms Gilvaki.

Sistému vai tehnisku procediru izmantoSana, lai lautu iericei vai sistémai
Automatizacija (daléji vai pilnTba) izpildtt funkciju, ko iepriek$ (dalgji vai pilniba) ir veicis vai
varétu bt veicis cilveks?.

Datu kopas, ko raksturo apjoms (liels izmérs), atrums (nepartraukti
Lielie dati pieaugos$s) un daudzveidiba (strukturéta un nestrukturéta forma, pieméram,
teksti) un ko biezi izmanto maksliga intelekta iekartas+.

2 Mateescu, A., & Nguyen, A. (2019. gada 6. februaris). Izskaidrotajs: Algoritmiska parvaldiba darbavieta. Dati un
sabiedriba.https://datasociety.net/library/explainer-algorithmic-management-in-the-workplace/.

3 Pamatojoties uz: Parasuraman et al., 2000, 287. Ipp.

4 ESAO (2016. gads). Big data: Bringing competition policy to the digital era. Background note by the Secretariat.
https://one.oecd.org/document/DAF/COMP(2016)14/en/pdf
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Kameras darbibu
uzraudzibai

Ir divu tipu kameras: pamatsistémas, kas ieraksta tikai signalus, kurus var
saglabat un/vai aktivi uzraudzit; un viedas sistémas, kas izmanto
algoritmus, lai interpretétu datus, pieméram, saistiba ar vidi un/vai cilvéku
uzvedibu?®.

Klientu attiecibu
parvaldibas (KAP)
programmatdras

Klientu attiecibu parvaldiba, saisinati KAP, ir integréta parvaldibas
informacijas sistéma, ko izmanto pardoSanas un pirmspardosanas
aktivitasu grafiku sastadisanai, planosanai un kontrolei kada organizacija.
KAP sistema ir ietverta aparatira, programmatdras un tikloSanas riki, lai

uzlabotu klientu apsekoSanu un sazinu.

Makonis ir vispasaules attalinatu serveru tikls, kuri ir savienoti sava starpa
un darbojas ka vienota ekosistéma. Sie serveri ir paredzéti datu glabasanai
un parvaldibai, lietojumprogrammu palai$anai vai satura vai pakalpojuma
piegadei (pieméram, video straumésanai, timekla pastam, biroja
produktivitates programmatiram vai socialajiem plassazinas lidzekliem).
Faili un dati ir pieejami tieSsaisté no jebkuras internetam pieslégtas ierices.

Makonis

Makondato8ana ir makonTt pieejamu pakalpojumu (pieméram, datu
glabaSanas, datoSanas jaudas) pieejamiba péc pieprasijuma, ko lietotajam
nodro$ina, izmantojot internetu.

MakondatoSana

Kobots (sadarbigs
robots)

Robota tips, kas paredzéts uzdevumu veikSanai sadarbiba ar rapniecibas
sektora darbiniekiem®.

Uzdevums, kura veik3anai nepiecie$ami vairaki garigi procesi, pieméram,
lemumu pienem8ana, modelu atpaziS8ana un uz runu vai valodu balstiti
uzdevumi.

Kognitivs uzdevums

Datorsistému un tiklu aizsardziba pret informacijas izpauSanu un
aparatiras, programmatiru vai elektronisko datu zadzibam vai bojajumiem,
ka arT pret sniegto pakalpojumu traucéjumiem vai nepareizu novirzisanu’.

Kiberdrosiba

5 Cocca, P., Marciano, F., & Alberti, M. (2016). Video surveillance systems to enhance occupational safety: A
case study. Safety Science, 84, 140-148. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2015.12.005

Gavrila, D. M. (1999). The visual analysis of human movement: A survey. Computer Vision and Image
Understanding, 73(1), 82-98. https://doi.org/10.1006/cviu.1998.0716

Boult, T. E., Micheals, R. J., Gao, X., & Eckmann, M. (2001). Into the woods: Visual surveillance of
noncooperative and camouflaged targets in complex outdoor settings. Proceedings of the IEEE, 89(10), 1382-
1402. https://doi.org/10.1109/5.959337

Diehl, C. P. (2000). Toward efficient collaborative classification for distributed video surveillance (Doctoral
dissertation, Carnegie Mellon University).
https://www.proquest.com/openview/b89c92184f2b8596¢c163ae0687cd895f/1?pa-
origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y

6 Starptautiska robotikas federacija. (n.d.). World Robotics R&D Program. Izgits 2022. gada 29. aprilT no:
https://ifr.org/r-and-d

7 Schatz, D., Bashroush, R., & Wall, J. (2017). Towards a more representative definition of cyber security. Journal
of Digital Forensics, Security and Law, 12(2), Article 8. https://commons.erau.edu/jdfsl/vol12/iss2/8/
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Datu analitika

Process, kura no datiem iegust ieskatus un zinaSanas, izmantojot
statistikas vai citas metodes un rikus?.

Datu novirze

Datu novirze rodas, ja dati sistematiski satur noteikta veida klidas, kur dazi
datu kopas elementi ir vairak vai mazak izsvérti un/vai atveidoti neka citi.
lemesls, kade| sistémas apkopo un razo novirzitus datus, var bt
programmeétaju vai programmatdru izstradataju sociali kulturalie
aizspriedumi un uzskati.

Dzilda macisanas

MasinmaciSanas nozare, kura izmanto (maksligus) neironu tiklus, lai
atdarinatu cilveka smadzenes un uzlabotu maksliga intelekta maciSanas
spéjas®.

Prasmju zaudéSana

Darba veik3anai nepiecieSamo prasmju un zinaSanu zudums
automatizacijas rezultata 0.

Digitala darba
platforma

TieSsaistes mehanisms vai tirgus, kas darbojas, izmantojot digitalas
tehnologijas (tostarp izmantojot mobilas lietotnes), kas pieder uznémumam
un/vai ko uznémums parvalda, veicinot atbilstibu starp platformas
darbinieka veikta darba pieprasijumu un piedavajumu. Platformu piemeri ir
Uber, Glovo un Task Rabbit.

Darbs digitalaja

Darbs digitalaja platforma ir viss apmaksatais darbs, ko nodrosina
tieSsaistes platforma vai ar tas starpniecibu, t. i., tieSsaistes tirgus, kas

platforma darbojas, izmantojot digitalas tehnologijas, kuras veicina atbilstibu starp
darba pieprasijumu un piedavajumu.
Eksoskeleti ir valkajamas ierices, kas izmaina iek$€jos vai aréjos spekus,
kuri iedarbojas uz kermeni, un tadéjadi uzlabo vai atbalsta lietotaja pielikto
Eksoskeleti spéku. Darbiniekiem, kuri lieto profesionalos arskeletus (gan aktivos, gan

pasivos), var noteikt vairakus riska scenarijus saistiba ar to ilgstosu
lietosanu. ™

8 Gandomi, A., & Haider, M. (2015). Beyond the hype: Big data concepts, methods, and analytics. International
Journal of Information Management, 35(2), 137-144. https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2014.10.007

9 Goodfellow, 1., Bengio, Y., & Courville, A. (2017). Deep learning, 1. The MIT Press.

0 Joh, E. E. (2019). The Consequences of Automating and Deskilling the Police. UCLA Law Review Discourse,

67, 133.

" EU-OSHA (2021). Darba arskeleti: valkajamas robotikas ierices un ar darbu saistitu balsta un kustibu aparata
slimibu profilakse darba vieta nakotné. https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-exoskeletons-
wearable-robotic-devices-and-preventing-work-related
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Spéliskosana attiecas uz ideju un koncepciju ievieSanu, parnemot tas no
spélém, pieméram, atlidzibas par starpposma rezultatiem ievieSanu darba
vidé un darba procesos, lai mudinatu darbiniekus rikoties ta, ka darba
devéjs vélas, un lai gala rezultata uzlabotu efektivitati un produktivitati2. Ar
to var veicinat sadarbibu un mijiedarbibu starp grupam, mazinat spriedzi un
uzlabot darbinieku visparéjo apmierinatibu darbavieta's.

SpéliskoSana

Piemérojot cilvéka virsvadibas pieeju digitalajai parveidei, makslgais
intelekts un digitalas tehnologijas atbalsta, bet neaizst3j cilvéka kontroli un
Cilvéka virsvadibas | Iemumus vai darbinieku informéSanu, apsprieSanos ar viniem un vinu

pieeja [Tdzdalibu. Orienté&jot digitalo sistému projektéSanu, izstradi un izmantoSanu
uz cilvéku, to var izmantot darbinieku atbalstam, vienlaikus saglabajot
cilvéku kontroli.

Cilvéka un robota mijiedarbiba (CRM) ir pétijums par mijiedarbibu starp
cilvékiem (lietotajiem) un robotiem. CRM ir daudzdisciplinara, ta ir saistita
ar tadam jomam ka cilvéka un datora mijiedarbiba, maksligais intelekts,
robotika, runas atpazi$ana un socialas zinatnes (psihologija, kognitivas
zinatnes, antropologija un cilvéka faktori).

Cilvéka un robota
mijiedarbiba (CRM)

Rapnieciskais robots ir automatiski vadams un parprogrammeéjams
Rapnieciskais robots | daudzfunkcionals manipulators, kas ir programmeéjams tris vai vairakas
asTs, un tas var bit gan stacionars, gan mobils 4.

loT ir kiberfiziska sistéma, kura savakta informacija tiek ievadita datoros,
izmantojot internetu, lai apkopotu datus par raZzoSanas un darba procesiem
un analizétu Sos datus ar bezprecedenta precizitati’®. Tas nozimé, ka
cilveki rada “visuresoSu pasauli”, kura visas ierices [..] bUs pilniba
savienotas t1kla'6. [oT parveido mlsu mijiedarbibu ar fizisko pasauli,
izmantojot ierices, kas ir savstarpéji savienotas platforma (pieméram,
makonT) un pilda funkcijas, kas adaptivi balstas uz ievadém un
programmésanu’.

Lietu internets (/oT)

12 Savignac, E. (2019). La gamification du travail: L’ordre du jeu. ISTE Group.

3 Makanawala, P., Godara J., Goldwasser E., & Le, H. (2013). Applying gamification in customer service
application to improve agents’ efficiency and satisfaction. Sk. A. Marcus (Ed.), Design, user experience, and
usability. Health, learning, playing, cultural, and cross-cultural user experience. Lecture Notes in Computer
Science (8013). Springer.

14 1SO 8373:2012 Robots and robotic devices. Piegjams: https://www.iso.org/standard/55890.html

15 Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboganas fonds. (2018). Game changing technologies: Exploring the
impact on production processes and work.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/fomeef18001en.pdf

6 EU-OSHA — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentlra, A review on the future of work:
Robotics, 2015. Pieejams vietné:https://osha.europa.eu/sites/default/files/Robotics %20dicussion%20paper.pdf.

7 World Bank Group (2017). Internet of things. The new government to business platform. A review of
opportunities, practices, and challenges.
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/28661/120876.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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Fizikas nozare, kas izveidota klasiskaja mehanika un apraksta geometriski

Kinematika iesp&jamo punktu, kermenu (objektu) un kermenu sistému (objektu grupu)

kustibu, nenemot vera iesaistitos spékus (t. i., kustibu célonus un sekas).

Masinmacidanas ir maksliga intelekta nozare, kas attiecas uz veidu, ka
datori var pasi mactties, augt un uzlaboties, izmantojot datus un bez cilvéka
iejauksanas 8.

Jaunas darba

Jaunajas OSH uzraudzibas sistémas izmanto digitalas tehnologijas, vacot

darbaspéka analitika

alzsard2|ba§ (OSH) un analiz€jot datus, lai identificetu apdraudéjumus, novértétu riskus,
uzraudzibas ~ . o o A
o novérstu un/vai mazinatu kaitéjumus un veicinatu OSH.
sistémas
Uz MI balstitas darbinieku parvaldibas pielietoSana, ko izmanto, lai,
Cilvéku vai iespéjams, uzlabotu lemumu pienems&anu par cilvékresursu parvaldibas

aspektiem. Taja izmanto digitalos rikus un datus, lai méritu, zinotu un
izprastu darbinieku sniegumu®.

Fizisks uzdevums

Uzdevums, kura izpildei nepiecieSama viena vai vairakas fiziskas darbibas.

Radiofrekvencu
identifikacija (RFID)

RFID ir “bezvadu sensoru tehnologija, kas balstas uz elektromagnétisko
signalu uztverSanu, ietverot tris sastavdalas: antenu vai spoli, raiduztvéréju
(ar dekoderi) un retranslatoru (RF tagu). [..] Antena raida radiosignalus, lai
aktivizétu tagu un nolasttu un ierakstitu taja datus”20.

Attalinatais darbs

Attalinatais darbs ir jebkura veida darba reZims, kas ietver digitalo
tehnologiju izmanto$anu, lai stradatu no majam vai visparigaka nozimé
arpus darba devéja telpam vai noteikta vieta. Saja konteksta uzsvars tiek
likts uz attalinatu darbu, ko nodrosina digitalas tehnologijas (pieméram,
personalie datori, viedtalruni, kiépjdatori, programmatiru pakotnes un
internets).

Parkvalifikacija

Jaunu prasmju apgisanas/iemaciSanas process.

8 Sharma, N., Sharma, R., & Jindal, N. (2021). Machine learning and deep learning applications — A vision.
Global Transitions Proceedings, 2(1), 24-28. https://doi.org/10.1016/j.9ltp.2021.01.004.

9 Collins, L., Fineman, D. R., & Tshuchica, A. (2017). People analytics: Recalculating the route. Deloitte Insights.
https://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/human-capital-trends/2017/people-analytics-in-hr.html, p. 98.

20 Domdouzis, K., Kumar, B., & Anumba, C. (2007). Radio-frequency identification (RFID) applications: A brief
introduction. Advanced Engineering Informatics, 21(4), 350-355. https://doi.org/10.1016/j.2€i.2006.09.001
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Daléji un pilniba
automatizéti lemumi

Dalgji automatizéta Iemumu pienems$ana attiecas uz cilvéka lémumiem,
kurus atbalsta automatizétu datora algoritmu rezultati (ar vai bez Ml
integracijas), savukart ar pilniba automatizétu [Emumu pienemsanu paredz
pilnigas autonomijas pieskirS8anu datoru algoritmiem Iémumu
pienem$ana?'.

Viedas digitalas
sistémas

Visparigs termins, ar ko apzimé jaunas sistémas darbinieku drosibas un
veselibas uzraudzibai un uzlaboSanai, tostarp, pieméram, viedos IAL (kas
spéj noteikt gazu, toksinu, trokSnu un augsta riska temperatdras Ilimenus),
valkajamus izstradajumus (kuri spéj mijiedarboties ar darbiniekiem, ar
sensoriem, kas var bat iebavéti aizsargkiverés vai aizsargbrilles), mobilas
vai statiskas sistémas, kuras izmanto kameras un sensorus (pieméram,
dronus, kas efektivi sasniedz un uzrauga bistamas zonas darbavietas,
nepielaujot cilvéku apdraudé&jumus bivniecibas un kalnriipniecibas
nozares).

Viedie individualie
aizsardzibas Iidzekli

Viedie IAL ir pédéjais aizsardzibas [Tmenis, kas izmantojams darbinieku
apdraudé&jumu novérsanai, un tos lieto gadijumos, kad apdraudéjumus
nevar noveérst vai to raditos riskus nevar vél vairak mazinat ar kolektiviem
vai organizatoriskiem pasakumiem, inzeniertehniskiem projektiem vai

(IAL) uzturéSanas pasakumiem — tie apvieno tradicionalos apgérba gabalus ar
viedam sastavdalam, pieméram, “sensoriem, detektoriem, datu parraides
moduliem, baterijam un kabeliem”?2.

Uztictbu var definét ka tadu attieksmi, kad agents [automatizacijas
Uzticiba tehnologija, t. i., progresiva robotika] palidzés sasniegt individa mérki

situacija, ko raksturo nenoteiktiba un neaizsargatiba22.

Bezpilota gaisa kuga
sistéma (UAS)

UAS “sastav no transportlidzekla gaisa korpusa un baro$anas avota,
transportlidzekla sensoriem, talvadibas operatora, borta datora un
transportlidzekla izpildmehanismiem. Sensori apkopo informaciju par
transportlidzekla vidi, un izpildmehanismi izraisa transportlidzekla kustibu.
Operators var sanemt informaciju, skatoties tieSi uz transportiidzekli
(lidojuma pa savu “skata ITniju”) vai skatoties transportlidzekla parraidrto
video (lidojuma pa “pirmas personas skata [Tniju”)”24.

Kvalifikacijas
paaugstinasana

Papildu prasmju apgi$anas/iemaciSanas process.

21 Deobald, U. L., Busch, T., Schank, C., Weibel, A., Schafheitle, S., Wildhaber, I., & Kasper, G. (2019). The
challenges of algorithm-based HR decision-making for personal integrity. Journal of Business Ethics, 160(2), 377-
392. https://doi.org/10.1007/s10551-019-04204-w.

22 FU-OSHA - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira, Viedie individualie aizsardzibas
lidzekli: intelektiska aizsardziba nakotnei, 2020. Pieejams
vietné:https://osha.europa.eu/sites/default/files/Smart_personal_protective_equipment_intelligent_protection_of t

he_future.pdf.

B lee, J. D., & See, K. A. (2004). Trust in automation: Designing for appropriate reliance. Human Factors, 46(1),
50-80. https://doi.org/10.1518/hfes.46.1.50 30392

24 Howard, J., Murashov, V., & Branche, C.M. (2017). Unmanned aerial vehicles in construction and worker
safety. American Journal of Industrial Medicine, 61(1), 3-10. https://doi.org/10.1002/ajim.22782
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VR ir datora izstradats scenarijs, kas simulé realas pasaules pieredzi,
savukart PR apvieno realas pasaules pieredzi ar datora generétu saturu?>.
Virtuala realitate (VR) | PR var tikt definéta ka “iesaistosa” tehnologija, kas nojauc robezas starp
un paplasinata realitati un virtualo pasauli, uzlabojot lietotaja mijiedarbibu ar vidi?é. Praksé
realitate (PR) PR lietotaji vérs savas ierices (viedtalrunus, valkadjamas ierices u. tml.) uz
kadu konkréetu attélu, kas tiek iegats un apstradats t3, lai izveidotu
projekcijas (2D vai 3D), ar kuram lietotajs var mijiedarboties?’.

Valkajamas ierices ir nelielas elektroniskas ierices ar sensoriem un
datoSanas jaudu (pieméram, viedie pulksteni, datu brilles vai citas ierices ar
iegultiem sensoriem vai tagiem), ko var novietot uz dazadam kermena
dalam, lai apkopotu datus ievadiSanai citas digitalas sistémas apstrades
Valkajamas ierices noltkos. Tas var izmantot, lai analizétu fiziologiskos un psihologiskos
datus, pieméram, sajatas, miegu, kustibas, sirdsdarbibas atrumu, kermena
temperatiru un asinsspiedienu, izmantojot lietotnes, kas instalétas vai nu
pasa iericé, vai aréjas iericés, pieméram, viedtalrunos, kas savienoti ar
makoni.

Veids, ka iegut informaciju par darbiniekiem, pieméram, par vinu atrasanas
vietu, labbitibu un paSreizéjiem uzdevumiem, lai izsekotu vinu sniegumu,
tadéjadi nodrosinot, ka darbinieki neparkapj uznémuma politikas
nostadnes, un identificéjot veselibas problémas vai droSibas riskus. Tiek
zinots, ka darbinieku novéroSana ietver datu aizsardzibas tiesibu aktu un
darbinieku personisko tiestbu parkapumus un var izraisit stresu un garigas
veselibas problémas.28

Darbinieku
novéroSana

25 Eurofound (2021). Digitalizacija darbavieta. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/digitisation-in-the-workplace

26 Pjerdicca, R., Prist, M., Monteriu, A., Frontoni, E., Ciarapica, F., Bevilacqua, M., & Mazzuto, G. (2020).
Augmented reality smart glasses in the workplace: Safety and security in the Fourth Industrial Revolution era. Sk.
L. De Paolis & P. Bourdot (Eds), Augmented reality, virtual reality, and computer graphics. AVR 2020. Lecture
Notes in Computer Science (LNCS), Vol. 12243. Pieejams vietné:https://doi.org/10.1007/978-3-030-58468-9 18.

27 Kim, S., Nussbaum, M. A., & Gabbard, J. L. (2016). Augmented reality “smart glasses” in the workplace:
Industry perspectives and challenges for worker safety and health. //[E Transactions on Occupational Ergonomics
and Human Factors, 4(4), 253-258. https://doi.org/10.1080/21577323.2016.1214635

28 Furofound. (2020). Working conditions. Employee monitoring and surveillance: The challenges of digitalisation.
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20008en.pdfEiropas Darba
dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA.), (2017). Novéro$anas tehnologija: Vai gadsimta
centieni péc labklajibas? https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/monitoring-technology-21st-centurys-pursuit-

wellbeing
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Darbinieku uzmacigaka novéroSana, kas notiek art arpus darbavietas un
ietver darbibas, pieméram, socialo plassazinas lidzek|u ierakstu un timekla
Darbinieku vietnu apmeklgjumu izseko$anu?®, lai apkopotu péc iespéjas vairak
uzraudziba informacijas par darbiniekiem.30 Darbinieku uzraudzibas prakse var parkapt
datu aizsardzibas tiesibu aktus un darbinieku personiskas tiesibas, ka art
radit stresu un pasliktinat garigo veselibu.

25Eurofound. (2020). Working conditions. Employee monitoring and surveillance: The challenges of digitalisation.
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20008en.pdf.

30 Edwards, L., Martin, L., & Henderson, T. (2018). Employee surveillance: The road to surveillance is paved with

good intentions. SSRN Electronic Journal.
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfim?abstract id=3234382https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract i

d=3234382
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