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FORMOLA TA’ APPLIKAZZJONI
Il-Kompetizzjoni tal-Premjijiet ta’ Prattika Tajba għal Postijiet tax-Xogħol li Jġibu ’l Quddiem is-Saħħa 2023-25
· Għandha timtela u tiġi ffirmata mill-applikant u tintbagħat lill-punt fokali nazzjonali.
· Il-formola tal-applikazzjoni tista' timtela bi kwalunkwe lingwa uffiċjali tal-UE, għalkemm l-EU-OSHA tippreferi li t-test ikun bl-Ingliż.
· Il-formola tal-applikazzjoni għandha tintbagħat b’mod elettroniku bħala dokument tal-Microsoft Word.
· Il-formola tal-applikazzjoni jrid ikun fiha sa 9,000 karattru (minbarra l-ispazji) jew ma tkunx aktar minn ħames paġni (it-traduzzjoni ta’ testi itwal minn hekk tiswa lill-EU-OSHA ħafna iktar).
· It-test jenħtieġ li jkun ċar u sempliċi sabiex ikun jista’ jinftiehem minn kull min jixtieq jaddatta l-eżempju għall-post tax-xogħol tiegħu.
· Il-formola tal-applikazzjoni jrid ikun fiha biss test; m’għandux ikun fiha ritratti, graffs, eċċ. li jistgħu jintbagħtu separatament.

JEKK JOGĦĠBOK INNOTA: il-formola tal-applikazzjoni hija l-ewwel punt ta’ referenza għall-ġurija Ewropea u d-dokument li se jiġi tradott għall-Ingliż, f’każ li l-eżempju jintbagħat f’lingwa oħra; għalhekk, l-informazzjoni essenzjali kollha trid tkun inkluża fil-mudell.

	EŻEMPJU TA’ PRATTIKA TAJBA 

	Suġġett
	

	Titlu tal-eżempju
	

	L-isem tal-organizzazzjoni[footnoteRef:1] [1:  Il-kompetizzjoni hija miftuħa għat-tipi kollha ta’ organizzazzjonijiet, inklużi - iżda mhux limitati għal – intrapriżi, muniċipalitajiet, kunsilli tal-ibliet, bliet, eċċ. Il-fokus tal-kompetizzjoni huwa l-“post tax-xogħol” u l-prattiki tajbin implimentati fih.] 

	

	Numru ta’ ħaddiema
	

	Pajjiż
	

	Indirizz
	

	Numru telefoniku
	

	Numru tal-fax
	

	L-isem ta’ persuna li tirrappreżenta lill-maniġment tal-organizzazzjoni
	

	Email
	

	L-isem ta’ persuna li tirrappreżenta lill-ħaddiema
	

	Email
	

	Organizzazzjoni li qed tipprovdi l-informazzjoni (jekk differenti minn ta’ hawn fuq)
	

	Pajjiż
	

	Indirizz
	

	Numru telefoniku
	

	Numru tal-fax
	

	Email
	

	Persuna ta’ kuntatt
	

	
Settur (kodiċi NACE)
	

	Privat/pubbliku/parzjalment privat
	

	INFORMAZZJONI TA’ SFOND

	

	PROBLEMI/KWISTJONIJIET IDENTIFIKATI

	

	SOLUZZJONI/INTERVENT/MIŻURI MEĦUDA/X’SAR U KIF

	

	RIŻULTATI MIKSUBIN/ EFFIKAĊJA TAL-MIŻURI

	

	FATTURI TA’ SUĊĊESS

	

	SPEJJEŻ/BENEFIĊĊJI (inkluż spejjeż u benefiċċji umani, soċjali u ekonomiċi)
	


	Informazzjoni addizzjonali: jekk jogħġbok ehmeż lista ta’ annessi/informazzjoni addizzjonali b’deskrizzjonijiet qosra (pereżempju ritratti u/jew illustrazzjonijiet oħrajn ta’ eżempju ta’ prattika tajba, materjali tat-taħriġ)

	Jekk jogħġbok indika min għandu jingħata l-premju
	☐ L-organizzazzjoni      ☐ Il-fornitur tal-informazzjoni      ☐ Oħrajn






Jekk jogħġbok ikkonferma u ffirma:

☐ Jiena nikkonferma li qrajt it-termini tal-politika ta’ privatezza tal-EU-OSHA u naqbel mal-ipproċessar tad-data personali tiegħi.

☐ Inżomm id-drittijiet fuq ir-ritratti sottomessi u naqbel li jkunu jistgħu jintużaw mill-EU-OSHA fil-qafas tal-proċedura u l-pubblikazzjonijiet tal-Premjijiet ta’ Prattika Tajba u li r-ritratti jistgħu jinħażnu fil-Librerija tal-Immaġni Diġitali tal-EU-OSHA u jintużaw għal iktar promozzjoni mhux kummerċjali tas-saħħa u s-sikurezza okkupazzjonali.


Isem tal-organizzazzjoni:________________________________

Data:________________________________

Firma tar-rappreżentant legali tal-organizzazzjoni: 






________________________________




Spjegazzjoni tat-termini użati fil-formola tal-applikazzjoni:
· SUĠĠETT: ftit kliem muftieħ/sentenzi biex jiddeskrivu l-eżempju.
· TITLU TAL-EŻEMPJU: ikteb titlu qasir, pereżempju “L-introduzzjoni ta’ sostituzzjoni għal sustanzi perikolużi”, “Miżuri tekniċi ta’ kontroll avvanzati”, “Inqisu l-ħtiġijiet ta’ gruppi ta’ ħaddiema speċifiċi”, “It-tnaqqis tal-esponiment għall-karċinoġeni”. 
· L-ISEM TAL-ORGANIZZAZZJONI LI TIPPROVDI L-INFORMAZZJONI: xi kultant l-organizzazzjoni li tissottometti l-eżempju ta’ prattika tajba tkun differenti mill-organizzazzjoni li tkun wettqet il-prattika tajba. F’dan il-każ jekk jogħġbok ipprovdi d-dettalji taż-żewġ organizzazzjonijiet u d-dettalji tal-kuntatti fiż-żewġ organizzazzjonijiet.
· SETTUR: is-settur (numru b’erba’ ċifri) jenħtieġ li jiġi indikat billi tintuża l-Klassifikazzjoni Statistika tal-Attività Ekonomika fl-Unjoni Ewropea, NACE Rev. 2, 2008, http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2
· Privata jew pubblika: din hija organizzazzjoni privata jew pubblika?
· L-INFORMAZZJONI TA’ SFOND: deskrizzjoni tal-organizzazzjoni/kumpanija/post tax-xogħol/attività/tas-sitwazzjoni li twassal għal tħassib.
· PROBLEMA/KWISTJONI IDENTIFIKATA: deskrizzjoni ta’ kif, meta u f’liema forma l-perikli/ir-riskju jinqalgħu u l-effetti u r-riżultati (kwalunkwe problema tas-saħħa, mard, inċident, effett fuq il-produzzjoni u x-xogħol, eċċ.). Id-deskrizzjoni trid tkun ċara sabiex dawk li jaċċessaw l-informazzjoni permezz tal-internet ikunu jistgħu jifhmu l-passi li ttieħdu u għaliex. 
· SOLUZZJONI/INTERVENT/MIŻURI MEĦUDA/X’SAR U KIF: deskrizzjoni ċara tal-miżuri meħuda, pereżempju l-iżvilupp ta’ politiki/interventi, l-involviment tal-forza tax-xogħol, implimentazzjoni. Id-deskrizzjoni jenħtieġ li tinftiehem faċilment u l-qarrej jenħtieġ li jikseb stampa ċara tal-intervent/x’sar u kif. 
· RIŻULTATI MIKSUBIN/EFFIKAĊJA TAL-MIŻURI: indikazzjoni tar-riżultati li jistgħu jitkejlu (pereżempju tnaqqis fin-numru ta’ inċidenti u mard okkupazzjonali) u anke ta’ kwalunkwe benefiċċju li “ma jistax jitkejjel” (bħal ambjent tal-post tax-xogħol aħjar). Dan jista’ jinkludi spejjeż, benefiċċji u riżultati pożittivi umani, soċjali u ekonomiċi, . 
· FATTURI TA’ SUĊĊESS: elementi essenzjali biex jinkiseb ir-riżultat mixtieq, pereżempju l-involviment tal-ħaddiema, l-impenn tal-maniġment, il-kooperazzjoni tal-maniġment tal-OSH u tal-HR.
· SPEJJEŻ/BENEFIĊĊJI: indikazzjoni tal-ispejjeż li jkunu saru matul l-implimentazzjoni tal-miżuri u t-tnaqqis tal-ispejjeż bħala konsegwenza diretta jew indiretta tal-innovazzjoni (meta din tkun disponibbli). 
· IR-RITRATTI U KWALUNKWE MATERJAL ILLUSTRATTIV IEĦOR: dawn jenħtieġ li jiġu pprovduti bħala informazzjoni addizzjonali, fejn ikun possibbli bl-inklużjoni ta’ graffs, tabelli u ċarts.

Avviż dwar il-privatezza
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