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PIETEIKUMA VEIDLAPA
Drošu un veselībai nekaitīgu darbavietu labas prakses balvu 2023.–2025. gada konkurss
· Aizpilda un paraksta pieteikuma iesniedzējs un nosūta uz savas valsts kontaktpunktu.
· Pieteikuma veidlapu var aizpildīt jebkurā no ES oficiālajām valodām, tomēr EU-OSHA vēlētos to saņemt angļu valodā.
· Pieteikums ir jānosūta elektroniskā formātā kā Microsoft Word dokuments.
· Pieteikuma veidlapā ir jābūt līdz 9000 rakstzīmēm (neskaitot atstarpes) vai ne vairāk kā piecām lappusēm (garāku tekstu tulkošana EU-OSHA izmaksā ievērojami vairāk).
· Tekstam jābūt skaidram un vienkāršam, lai tas būtu saprotams ikvienam, kurš vēlētos ieviest attiecīgo piemēru savā darbavietā.
· Pieteikuma veidlapā jābūt tikai tekstam; tajā nav jāievieto fotoattēli, diagrammas u. tml., kurus var nosūtīt atsevišķi.

LŪDZU, IEVĒROJIET! Pieteikuma veidlapa būs pirmais dokuments, ar kuru iepazīsies Eiropas žūrija, un dokuments, kas tiks tulkots angļu valodā, ja labas prakses piemēra apraksts būs iesniegts citā valodā, tāpēc visa svarīgākā informācija ir jāiekļauj veidnē.

	LABAS PRAKSES PIEMĒRS 

	Temats
	

	Piemēra nosaukums
	

	Organizācijas nosaukums[footnoteRef:1] [1:  Konkursā var piedalīties visu veidu organizācijas, tostarp (bet ne tikai) uzņēmumi, pašvaldības, pilsētu domes, pilsētas utt. Konkursā galvenā uzmanība ir pievērsta “darbavietai” un tajā īstenotajai labajai praksei.] 

	

	Darbinieku skaits
	

	Valsts
	

	Adrese
	

	Tālruņa numurs
	

	Faksa numurs
	

	Personas, kas pārstāv uzņēmuma vadību, vārds, uzvārds
	

	E-pasta adrese
	

	Personas, kas pārstāv darbiniekus, vārds, uzvārds
	

	E-pasta adrese
	

	Organizācija, kas sniedz informāciju (ja atšķiras no iepriekš norādītās)
	

	Valsts
	

	Adrese
	

	Tālruņa numurs
	

	Faksa numurs
	

	E-pasta adrese
	

	Kontaktpersona
	

	
Nozare (NACE kods)
	

	Privāts/valsts/daļēji privāts
	

	PAMATINFORMĀCIJA

	

	PROBLĒMA / KONSTATĒTIE TRŪKUMI

	

	RISINĀJUMS/UZLABOJUMS / VEIKTIE PASĀKUMI / KAS TIKA DARĪTS UN KĀ

	

	SASNIEGTIE REZULTĀTI / VEIKTO PASĀKUMU EFEKTIVITĀTE

	

	VEIKSMES FAKTORI

	

	IZMAKSAS/IEGUVUMI (ieskaitot cilvēkresursu, sociālās un saimnieciskās izmaksas un ieguvumus)
	


	Papildu informācija: lūdzu, pievienojiet pielikumu sarakstu / papildu informāciju ar īsiem aprakstiem (piemēram, fotoattēlus un/vai citus materiālus, kas ilustrē labas prakses piemēru, mācību materiālus)

	Lūdzu, norādiet, kam būtu jāsaņem balva
	☐ Organizācija           ☐ Informācijas sniedzējs           ☐ Citi





Lūdzu apstipriniet un parakstiet:

☐ Apstiprinu, ka esmu izlasījis(-usi) EU-OSHA privātuma politikas noteikumus un piekrītu, ka mani personas dati tiek apstrādāti.

☐ Man pieder tiesības uz iesniegtajiem fotoattēliem, un es piekrītu, ka EU-OSHA tos var izmantot labas prakses balvu konkursa norisē un publikācijās, kā arī tam, ka fotoattēlus var glabāt EU-OSHA digitālo attēlu bibliotēkā un turpmāk izmantot nekomerciāliem mērķiem, lai veicinātu darba drošību un veselības aizsardzību.


Organizācijas nosaukums:	________________________________

Datums:			________________________________

Organizācijas likumīgā pārstāvja paraksts: 





________________________________




Pieteikuma veidlapā izmantoto terminu skaidrojums
· TEMATS: daži atslēgvārdi/teikumi, kas raksturo piemēru.
· PIEMĒRA NOSAUKUMS: izveidojiet īsu nosaukumu, piemēram, “Bīstamu vielu aizvietošanas pasākumi”, “Progresīvi tehniskās kontroles pasākumi”, “Konkrētu darbinieku grupu vajadzību nodrošināšana”, “Kancerogēnu vielu iedarbības mazināšana”. 
· NOSAUKUMS ORGANIZĀCIJAI, KAS SNIEDZ INFORMĀCIJU: dažkārt organizācija, kas iesniedz labas prakses piemēru, nav tā organizācija, kurā labā prakse tiek īstenota. Šādā gadījumā, lūdzu, sniedziet ziņas par abām organizācijām un ziņas par kontaktpersonām abās organizācijās.
· NOZARE: nozare (četrzīmju kods) jānorāda, izmantojot Saimniecisko darbību statistisko klasifikāciju Eiropas Savienībā, NACE 2. red., 2008. g., http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2
· Privāta vai valsts: vai tā ir privāta vai valsts organizācija?
· PAMATINFORMĀCIJA: organizācijas/uzņēmuma/darbavietas/darbības/situācijas, kas raisa bažas, apraksts.
· PROBLĒMA / KONSTATĒTIE TRŪKUMI: apraksta, kā, kādos apstākļos un kādā veidā rodas bīstamība/riski, kāda ir to iedarbība un kādas sekas tie rada (veselības problēmas, slimības, negadījumi, ietekme uz ražīgumu un darbu u. tml.). Aprakstam jābūt precīzam, lai cilvēki, kas šo informāciju lasīs internetā, varētu saprast, kādi pasākumi ir veikti un kādēļ. 
· RISINĀJUMS/UZLABOJUMS / VEIKTIE PASĀKUMI / KAS TIKA DARĪTS UN KĀ: precīzs veikto pasākumu apraksts, piemēram, izstrādātā politika/rīcība, darbaspēka iesaistīšana, īstenošana. Aprakstam jābūt viegli uztveramam, un lasītājam jāgūst skaidrs priekšstats par attiecīgo rīcību, par to, kas un kā ir darīts. 
· SASNIEGTIE REZULTĀTI / VEIKTO PASĀKUMU EFEKTIVITĀTE: norāda gan izmērāmus rezultātus (piemēram, negadījumu un arodslimību skaita samazināšanās), gan “neizmērāmus” ieguvumus (piemēram, labāka vide darbavietā). Aprakstā var ietvert cilvēkresursu, sociālās un saimnieciskās izmaksas, ieguvumus un pozitīvus rezultātus. 
· VEIKSMES FAKTORI: elementi, kas ir būtiski vēlamā rezultāta sasniegšanai, piemēram, darbinieku iesaistīšanās, vadības saistības, cilvēkresursu pārvaldības un darba drošības un veselības aizsardzības speciālistu sadarbība.
· IZMAKSAS/IEGUVUMI: uzrāda izmaksas, kas radušās, īstenojot pasākumus, un izmaksu samazinājumu, ko tieši vai netieši rada jauninājums (ja šādi dati ir pieejami). 
· FOTOATTĒLI UN CITI ILUSTRATĪVI MATERIĀLI ir jāiesniedz kā papildu informācija, ja iespējams, iekļaujot grafikus, tabulas un diagrammas.

Paziņojums par privātumu
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